Додаток 7 
                                       до наказу Міністерства 
                                       культури і туризму України 
                                       18.10.2005  N 745 
 


                            ПОКАЗНИКИ 
             для віднесення до груп за оплатою праці 
                  керівних працівників бібліотек 
              та централізованих бібліотечних систем 
 


    1. До  першої  групи  за  оплатою  праці  керівних працівників 
відносяться такі бібліотеки: 


     1) Харківська державна наукова бібліотека ім. В.Короленка;

     2) Одеська державна наукова бібліотека ім. О.М.Горького;

     3) Державна історична бібліотека України;

     4) Державна бібліотека України для юнацтва. 


     2. Інші бібліотеки незалежно  від  відомчого  підпорядкування 
відносяться  до груп за оплатою праці керівних працівників залежно 
від таких показників:

     а) універсальні наукові бібліотеки: 


------------------------------------------------------------------

| Групи за оплатою |   Середньорічна    |Середньорічна кількість |

|      праці       |     кількість      |   видачі документів    |

|                  |    користувачів    |      (тис.прим.)       |

|                  |бібліотек (тис.чол.)|                        |

|------------------+--------------------+------------------------|

|I                 |понад 35            |понад 700               |

|II                |від 20 до 35        |від 420 до 700          |

------------------------------------------------------------------ 


     Універсальні бібліотеки,  обсяг  яких нижче передбаченого для 
бібліотек другої групи,  відносяться до третьої групи  за  оплатою 
праці керівників;

     б) централізовані бібліотечні системи та публічні бібліотеки: 


------------------------------------------------------------------

| Групи за оплатою |   Середньорічна    |Середньорічна кількість |

|      праці       |     кількість      |   видачі документів    |

|                  |    користувачів    |      (тис.прим.)       |

|                  |бібліотек (тис.чол.)|                        |

|------------------+--------------------+------------------------|

|I                 |понад 75            |понад 1500              |

|II                |від 50 до 75        |від 1050 до 1500        |

|III               |від 25 до 50        |від 525 до 1050         |

|IV                |від 10 до 25        |від 210 до 525          |

------------------------------------------------------------------ 

в) бібліотеки для дітей та для юнацтва: 


------------------------------------------------------------------

| Групи за оплатою |   Середньорічна    |Середньорічна кількість |

|      праці       |     кількість      |   видачі документів    |

|                  |    користувачів    |      (тис.прим.)       |

|                  |бібліотек (тис.чол.)|                        |

|------------------+--------------------+------------------------|

|I                 |понад 25            |понад 500               |

|II                |від 15 до 25        |від 315 до 500          |

|III               |від 10 до 15        |від 200 до 315          |

|IV                |від 5 до 10         |від 105 до 210          |

------------------------------------------------------------------ 


     г) бібліотеки вищих  навчальних  закладів  III  і  IV  рівнів 
акредитації: 


------------------------------------------------------------------

| Групи за оплатою |   Середньорічна    |Середньорічна кількість |

|      праці       |     кількість      |   видачі документів    |

|                  |    користувачів    |      (тис.прим.)       |

|                  |бібліотек (тис.чол.)|                        |

|------------------+--------------------+------------------------|

|I                 |понад 40            |понад 1000              |

|II                |від 10 до 40        |від 600 до 1000         |

|III               |від 5 до 10         |від 300 до 600          |

|IV                |від 3 до 5          |від 180 до 300          |

------------------------------------------------------------------ 


     Бібліотеки вищих   навчальних   закладів,  що  є  методичними 
центрами, згідно з рішенням вищого органу управління, підвищуються 
на одну групу;

     ґ)  бібліотеки  вищих  навчальних  закладів  I  і  II  рівнів 
акредитації: 


------------------------------------------------------------------

| Групи за оплатою |   Середньорічна    |Середньорічна кількість |

|      праці       |     кількість      |   видачі документів    |

|                  |    користувачів    |      (тис.прим.)       |

|                  |бібліотек (тис.чол.)|                        |

|------------------+--------------------+------------------------|

|III               |понад 4             |понад 150               |

|IV                |від 3 до 4          |від 50 до 150           |

------------------------------------------------------------------ 


     д) науково-технічні   бібліотеки,  галузеві  науково-технічні 
бібліотеки міністерств та  інших  центральних  органів  виконавчої 
влади,    науково-технічні    бібліотеки    міжгалузевих   центрів 
науково-технічної інформації: 


------------------------------------------------------------------

| Групи за оплатою |   Середньорічна    |Середньорічна кількість |

|      праці       |     кількість      |   видачі документів    |

|                  |    користувачів    |      (тис.прим.)       |

|                  |бібліотек (тис.чол.)|                        |

|------------------+--------------------+------------------------|

|I                 |понад 2000          |понад 700               |

|II                |від 1500 до 2000    |від 500 до 700          |

|III               |від 1200 до 1500    |від 300 до 500          |

------------------------------------------------------------------ 


     е)  спеціальні  галузеві  наукові  бібліотеки (крім бібліотек 
вищих навчальних закладів): 


------------------------------------------------------------------

| Групи за оплатою |   Середньорічна    |Середньорічна кількість |

|      праці       |     кількість      |   видачі документів    |

|                  |    користувачів    |      (тис.прим.)       |

|                  |бібліотек (тис.чол.)|                        |

|------------------+--------------------+------------------------|

|I                 |понад 10            |понад 200               |

|II                |від 5 до 10         |від 100 до 200          |

|III               |від 2 до 5          |від 60 до 100           |

------------------------------------------------------------------ 


     є)  наукові,  науково-технічні, спеціальні бібліотеки установ 
системи Національної академії наук України, музеїв і театрів: 


------------------------------------------------------------------

|Групи за оплатою праці|   Середньорічна кількість користувачів  |

|                      |            бібліотек (чол.)             |

|----------------------+-----------------------------------------|

|III                   |понад 500                                |

|IV                    |від 300 до 500                           |

------------------------------------------------------------------ 


     ж)  науково-технічні,  технічні та інші спеціальні бібліотеки 
підприємств,  проектних  і  конструкторських  організацій та інших 
підприємств, організацій та установ: 


------------------------------------------------------------------

| Групи за оплатою |Середньорічна кількість|   Середньорічна     |

|      праці       |користувачів бібліотек |  кількість видачі   |

|                  |      (тис.чол.)       |     документів      |

|                  |                       |    (тис.прим.)      |

|------------------+-----------------------+---------------------|

|I                 |понад 35               |понад 700            |

|II                |від 20 до 35           |від 400 до 700       |

|III               |від 7 до 20            |від 140 до 400       |

|IV                |від 2 до 7             |від 50 до 140        |

------------------------------------------------------------------ 


     3. Книжкова палата України відноситься  до  груп  за  оплатою 
праці  керівних  працівників  у  залежності від величини архівного 
фонду: 


------------------------------------------------------------------

|Групи за оплатою праці|        Архівний фонд (млн.прим.)        |

|----------------------+-----------------------------------------|

|I                     |понад 7,5                                |

|II                    |від 2,5 до 7,5                           |

|III                   |від 1 до 2,5                             |

|IV                    |від 0,3 до 1                             |

------------------------------------------------------------------ 


     Віднесення бібліотек,  централізованих бібліотечних систем до 
груп  за  оплатою  праці  керівних   працівників   (підтвердження, 
підвищення  або пониження групи) провадиться щорічно вищим органом 
управління,   у   безпосередньому   підпорядкуванні   якого   вони 
перебувають.

     Рішення про   віднесення  бібліотек  навчальних  закладів  до 
відповідної  групи  за  оплатою  праці  приймає   його   керівник. 
Середньорічна  кількість  користувачів  бібліотек  і середньорічна 
кількість  видачі  документів  у  бібліотеках  та  централізованих 
бібліотечних системах визначаються,  виходячи з числа користувачів 
і видачі документів за звітністю в середньому за останні три роки.

     Кількість обслужених     підприємств      та      організацій 
розраховується  як  середня  величина  від кількості,  що фактично 
визначилась за останні три роки.

     Бібліотеки, централізовані бібліотечні системи відносяться до 
відповідної  групи  за  оплатою  праці  за  умови  виконання  всіх 
показників, передбачених для цієї групи.

     При віднесенні до груп за оплатою праці керівних  працівників 
середньорічна  кількість  користувачів  бібліотек  і середньорічна 
кількість видачі  документів  можуть  ураховуватися  з  підвищеним 
коефіцієнтом 2,0:

     у режимних бібліотеках та бібліотеках для сліпих;

     у бібліотеках  вищих  навчальних  закладів  із заочною формою 
навчання (за показником видачі документів).

     При віднесенні централізованих бібліотечних систем до груп за 
оплатою   праці   враховуються   загальна  кількість  користувачів 
бібліотек і кількість видачі документів за системою  (бібліотекою) 
у цілому, включаючи показники філіалів.

     Вищі органи    управління    можуть   переводити   підвідомчі 
бібліотеки, централізовані   бібліотечні   системи,  віднесені  до 
II-IV груп за оплатою праці керівних працівників,  при  досягненні 
високих   показників  за  основними  напрямками  роботи,  а  також 
здійсненні методичного керівництва на одну групу вище порівняно  з 
установленою  за  показниками  без виділення на цю мету додаткових 
асигнувань на їх утримання.

     При погіршенні роботи бібліотек, централізованих бібліотечних 
систем група за оплатою праці може знижуватись на одиницю. 


     4. Бібліотеки,  яким надано статус національних,  належать до 
першої  групи  за оплатою праці керівних працівників.  На керівних 
працівників  бібліотек,  яким  надано   статус   національних   та 
встановлено окремі умови оплати праці,  порядок віднесення до груп 
за оплатою праці не поширюється. 


 Начальник управління з питань 
 оплати праці та бюджетних програм                  Н.Ю.Солодченко 

